P.0. KIEROWNIKA ZAKLEADU WODOCIAGOW I KANALIZACJI

W CIEPLOWODACH

Oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:
pracownik ds. wodociagowo-kanalizacyjnych: pelny etat
w Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji w Cieplowodach
Pl. Mickiewicza 2, 57-211 Cieplowody

Wymiar etatu: pracownik ds. wodociggowo-kanalizacyjnych pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Cieptowodach,
pl. Mickiewicza 2 ; 57-211 Cieplowody

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem zapiséw art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z poézn.
zm.),

2) wyksztalcenie min. Srednie co najmniej p6t roku doswiadczenia zawodowego przy pracy
zwiazanej z siecia wodociagowo-kanalizacyjna oraz praca biurowa,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania (nie byla skazana) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) cieszenie sie nieposzlakowana opinia,

7) umiejetnosé analitycznego myslenia,

8) umiejetnosc pracy w zespole,

9) komunikatywnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, doktadnose,

10) biegla znajomos¢ obstugi komputera (Windows, Microsoft, Office),

11) prawo jazdy kategorii B,

Wymagania dodatkowe:

1) staz i doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

2) znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,

3) znajomos¢ aktéw prawnych zwigzana 2z problematyka mna stanowisku pracy w
_szczegolnosci: z zakresu ustaw o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo zamowien
publicznych i prawo ochrony srodowiska, prawo pracy, prawo o samorzadzie gminnym, o
finansach publicznych, rachunkowosci,

4) znajomosc sporzadzania kosztorysow,

5) kursy i szkolenia w zakresie objetym naborem.
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Oczekiwane predyspozycje kandydata:

1) odpowiedzialnosc,

2) obowiazkowosé,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnosc dobrej organizacji pracy
5) doktadnos¢, terminowosc,

6) dyspozycyjnosc,

7) odpornosé na stres,

Zakres wykonywanych 2zadain na stanowisku pracownik ds. wodociagowo-
kanalizacyjnych

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie catoksztattu spraw  zwigzanych z zapewnieniem wlasciwej
obstugi eksploatacyjnej ujmowania oraz uzdatniania wody w zakresie zapewnienia
ciaglosci dostaw wody odpowiedniej jakosci dla odbiorcow,

wstepne aktualizowanie regulaminu dostawy wody i odbioru sciekow oraz nadzorowanie
ich przestrzegania,

wstepne przygotowywanie technicznych warunkoéow przylaczenia do sieci wodociagowej lub
kanalizacyjnej oraz ich aktualizacja,

wstepne sporzadzanie umoéw przytaczeniowych z osobami ubiegajacymi sie o przylaczenie
nieruchomosci do sieci wodociagowo - kanalizacyjnej,

sprawdzanie i uzgadnianie z kierownikiem dokumentacji projektowej dotyczacej obiektow,
sieci 1 przylaczy wodociagowo - kanalizacyjnych,

prowadzenie rejestru wydanych warunkow technicznych, uzgodnionej dokumentacji
projektowej, pism wychodzacych,

dokonywanie odbiorow czastkowych oraz koncowych nowych przylaczy wodociagowo -
kanalizacyjnych,

przyjmowanie zgloszen o awarii urzadzen wodociagowych oraz pomoc przy podejmowaniu
dzialan w celu ich usuniecia,

sprawowanie nadzoru w zakresie sprawnego usuwania awarii urzadzen wodociagowych i
kanalizacyjnych i przekazywanie do informacji kierownikowi zaktadu,

10) wspétudziat w przygotowaniu wnioskow taryfowych ustalajacych ceny dostarczanej wody

1 odprowadzanych sciekow,

11) opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczosci dot. ZWiK i przektadanie kierownikowi

zakladu,

12) sporzadzanie szkicéw roboczych kosztorysow,
13) pomoc przy opracowywaniu planu dziatan zaktadu,
14)wykonywanie prac zleconych przez kierownika zaktadu,




Warunki pracy oraz dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan

1) pelny wymiar czasu pracy,

2) praca w siedzibie zakladu,

3) praca w zespole,

4) praca wymagajaca szczegolnej koncentracji,

5) praca przy komputerze, wymagajaca samodzielnosci, wspolpracy z urzedami, wymaga
wyjazdow w teren,

6) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, aparat telefoniczny,
kalkulator,

7) rodzaj umowy o prace na czas okreslony (3 m-ce) z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony- pelny etat

8) stres zwiazany z obsluga awarii na sieci wodociagowo-kanalizacyjnej.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys- curruculum vitae,

2) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi,

3) wypeliony kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (druk do pobrania ze strony BIP
Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Cieptowodach);

4) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy,

5) dokumenty poswiadczajace staz pracy,

6) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

10)oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku
pracownika ds. wodociagowo-kanalizacyjnych;

11)oswiadczenie o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.),
ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn.
zm.) oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.
z2019r., poz. 1781 z pézn. zm.)”.

12) kandydaci moga dodatkowo ztozy¢ referencje.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie
Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Cieplowodach, Pl. Mickiewicza 2, 57-211 Cieplowody
lub przesta¢ poczta na adres Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Cieplowodach,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.06.2021 r. (wlacznie), do godz. 1200




2) W przypadku przestania dokumentow poczta liczy sie data wplywu do Zakladu
Wodociagow i Kanalizacji w Cieptowodach.

3) Na kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze pracownik
ds. wodociagowo-kanalizacyjnych w  Zakladzie Wodociagow 1 Kanalizacji
w Cieptowodach”,

4) Aplikacje, ktére wplyna do Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Cieplowodach po uplywie
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
kierownicze, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
wyniost mniej niz 6%.

Klauzula informacyjna

Administratorem danych jest Zaklad Wodociagow 1 Kanalizacji z siedzibg
pl.A. Mickiewicza 2 57-211 Cieplowody, tel. (74) 8103734, e-mail: zwik@cieplowody.pl Dane
zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo
sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do organu Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych w zakresie okreslonymi przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktywow wykonawczych jak i z ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest dobrowolne ale konieczne do
przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku nie podania danych nie bedzie mozliwa realizacja

celu w postaci prowadzenia postepowania konkursowego.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody
Kandydata.

Dane udostepnione przez Kandydatow nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Nadto dane
udostepnione przez Kandydatow nie beda podlegaty profilowaniu.
Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Inne informacje:

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data 1 wlasnorecznym podpisem,
kserokopie dokumentow kandydat potwierdza za zgodnos¢ 2z oryginalem. Kandydaci
zakwalifikowani, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub e-
mailem o terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji W Cieplowodach-
www.zwik.cieplowody.biuletyn.net oraz na tablicy ogloszen Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji
w Cieptowodach




Miejsce pracy: praca w budynku Zakladu Wodociagow 1 Kanalizacji w
Cieptowodach: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, budynek, pomieszczenie pracy oraz
pomieszczenia sanitarne niedostosowane dla oséb poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich,
obiekt nie jest wyposazony w winde ani pojazdy dla wozkow.
Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data wplywu) nie beda rozpatrywane.
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